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ANEXO I -  MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 

À  

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - DATAPREV 

Em atendimento à solicitação de cotação, apresento nossa proposta de preço 

para contratação de seguro de vida em grupo compulsório, para os empregados, 

extraquadros, dirigentes, requisitados, jovens aprendizes e estagiários da DATAPREV, 

em âmbito nacional, pelo período de 12(doze) meses, contados com início da 

vigência da apólice, prevista para até 90 (noventa) dias após a assinatura do Pedido 

de Compra/Contrato: 

 

1. O Prêmio Total do Seguro Compulsório (PT), foi obtido através da fórmula 

abaixo, conforme item 17 deste Termo de Referência:  

PT = 8.518.015.753,50 / 1000 X TAXA COMERCIAL 

 Onde:  

Sabendo-se que a Taxa Comercial de ______ (___________________________), deverá ser aplicada a 

cada mês, diretamente sobre cada R$ 1.000,00 (hum mil reais) do Capital Total Mensal 

Segurado então efetivamente apurado e informado pela Dataprev. 

2. Composição da Taxa Comercial (Planilha): 

Taxa Pura = ____% (_________________________) 

Despesas de Administração da Seguradora = ____% (_______) 

IBNR = ____% (____________) 

PIS/COFINS = ____% (_________) 
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Onde o somatório dos percentuais dos quatro componentes é igual a 100% (cem por cento) 

3. Quadro Resumo Final 

SEGURO 

CAPITAL TOTAL 

SEGURADO ESTIMADO 

(A) 

TAXA 

COMERCIAL 

(B) 

PRÊMIO TOTAL  

      PT =     A x B 

                   1000 

 

COMPULSÓRIO R$ 8.518.015.753,50   

PRÊMIO TOTAL (doze meses) (PT): _________________________. 

 

4.        Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

5. Prazo para cobertura dos seguros: 12 (doze) meses contado a partir do início 

da vigência da apólice, previsto para até 90 (noventa) dias após a assinatura da 

Solicitação de Compra/Contrato. 

6.   Estão inclusos no preço todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: 

custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administração, materiais, 

corretagem, serviços e encargos sociais. 

 

Local e data: 

 

____________________________________________________ 

Diretor ou representante legal - Identidade 

Nome legível/Carimbo do licitante. 
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